UCHWALA NR 11.10.2024
RADY GMINY NIECHANOWO

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Niechanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
609 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-3 iart. 38 ust. 1 oraz 37 ust. 31 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn.zm.), §3 pkt. 1 oraz §6 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1960), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Niechanowo w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 10250 zI (stownie: dziesiec tysiecy dwiescie pigédziesiat ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny: 3150 zt (stlownie: trzy tysiace sto pigédziesiat ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co daje
kwote: 4020 zt (stownie: cztery tysiace dwadziescia ztotych 00/100),

4) dodatek za wieloletnig prace (stazowy) w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci
od stazu pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Niechanowo

§ 3. Traci moc uchwata nr XX/118/2021 Rady Gminy Niechanowo z dnia 28.12.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Niechanowo

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika z utrwalonego orzecznictwa sagdéw powszechnych i
administracyjnych, ktore wskazuja, ze na poczatku kazdej kadencji organu wykonawczego, nalezy
ustali¢ jego wynagrodzene

Na mocy ustawy o pracownikach samorzadowych tj. art. 37 ust. 3 maksymalne wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym wynagrodzenie wojta/
burmistrza/ prezydenta miasta, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. Zgodnie z art. 37 ust. 4 u.p.s., minimalne
wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym
wynagrodzenie wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art.
37 ust. 1 u.p.s. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi natomiast suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku m.in. wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, takze kwoty dodatku
specjalnego”.

Zgodnie z Tabela I Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2021 r., poz. 1960) wydanego na
postawie art. 37 ust. 1 u.p.s., maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza w
gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 10 250 zt., natomiast maksymalna wysokosci dodatku
funkcyjnego wynosi: 3 150 zt. Zgodnie z §6 powyzszego Rozporzadzenia, wojtowi przystuguje dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
maksymalnie w wysokosci 4 020 zt. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci od 5% do
20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy.

Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze w tresci uzasadnienia projektu powyzszego Rozporzadzenia
wskazano, iz powyzsze kwoty zostaly dopasowane w taki sposob, aby tacznie z dodatkiem specjalnym
nie przekroczyty wysokosci 20 041,50 zt, tj. zgodnie z nowym brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa w 2024 r. wynosi 1 789,42 zt).
Zgodnie z wyzej cytowanymi przepisami minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia wojta, burmistrza w
gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi: wynagrodzenie zasadnicze — 8 200 zt, dodatek funkcyjny — 2
520 zt, dodatek specjalny — 3 216 zt oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze panstwowe oraz niektorych innych ustaw, art. 11 niniejszej ustawy, na mocy
ktorego dokonano wyzej opisanych zmian art. 37 u.p.s. ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r. W zwiazku z tym wynagrodzenia
osob zatrudnionych na postawie wyboru okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych maja zastosowanie od
dnia 1 sierpnia 2021 r.

Wéjt Gminy Niechanowo pozostawia w kompetencji rady Gminy Niechanowo ustalenie
poszczegoOlnych skladnikow jego wynagrodzenia, wskazujac, ze nalezy wziag¢ pod uwage
wynagrodzenia innych wojtow, burmistrzow 1 prezydentow z terenu Powiatu Gnieznieskiego oraz ocene
jego pracy zwigzane z realizacja projektow inwestycyjnych. W poprzedniej kadencji, z uwagi na
sytuacje finansowg Gminy, Wo¢jt sam zaproponowal objecie go najnizsza mozliwg kwotg
wynagrodzenia. Zatem podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w petni uzasadnione.
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gtosowanie

jednostka
wynik
data

typ

Uchwata Nr 11/10/2024 Rady Gminy Niechanowo z dnia 27 maja 2024 roku w

sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Niechanowo,

Rada Gminy Niechanowo

Glosowanie zakoficzone wynikiem: przyjeto
27 maja 2024 .

gtosowanie jawne imienne

Podsumowanie

wiekszos¢

zwykta wiekszos¢

status ilos¢ procent status ilos¢ procent
ZA 14 100 % pula gtoséw 15
PRZECIW 0 0% oddanych gtoséw 14 93.33 %
WSTRZYMALO SIE 0 0% nieoddanych gtoséw 1 6.67 %
Wyniki imienne
Ip nazwisko imie gtos
1 Andrzejczak Daniel ZA
2 Cedro Robert ZA
3 Dudziak Bartosz ZA
4 Januchowska Marlena ZA
5 Jaworski Piotr ZA
6 KazZzmierczak Dawid ZA
7 Kowalska Aleksandra ZA
8 Lewandowska Marlena ZA
9 Linkowski Grzegorz ZA
10 Matolepsza Renata nieobecna
11 Nowakowski Jacek ZA
12 Rybarczyk Patrycja ZA
13 Skory Marek ZA
14 Skweres Marcin ZA
15 WozZniak Jakub ZA
Wydrukowano z systemu do obstugi posiedzen stacjonarnych i zdalnych posiedzenia.pl
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