ZARZADZENIE NR 65/2024

Wojta Gminy Niechanowo
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przest¢pczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz.
560) Wojt Gminy Niechanowo zarzadza, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich (wersja petna) w Urzedzie Gminy
Niechanowo z siedzibg przy ul. Rézanej 1, 62-220 Niechanowo ustalone w Zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrocona) — dla Maloletnich
w Urzedzie Gminy Niechanowo z siedzibg przy ul. Rozanej 1, 62-220 Niechanowo ustalone
W Zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez =zapoznanie pracownikéw, maloletnich oraz
udostgpnienie w jednostce w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 65/2024
Wojta Gminy Niechanowo
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja pelna)

§1

1. Standardy ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami” zostaty opracowane w ramach
ushug §wiadczonych przez Urzad Gminy Niechanowo i obejmuja pracownikow prowadzacych
zajecia sportowe realizowane na terenie kompleksu sportowego Orlik w Cielimowie oraz na
sali sportowej przy Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Niechanowie.

2. Niniejsze Standardy obejmuja takze Wykonawcéw realizujacych dziatalnos¢ organizowana
przez Gming Niechanowo w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu dzieci do
jednostek os$wiatowych oraz obejmujg takze lekarzy dentystow, ktorzy sprawuja opieke
stomatologiczng nad uczniami w ramach Porozumienia podmiotu leczniczego, a Gming
Niechanowo w zakresie leczenia stomatologicznego.

3. Zasada obowiazujaca osoby, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, jest podejmowanie dzialan majacych
na celu ochrong godnosci dziecka oraz poszanowanie jego praw. Osoby te zobowigzane sg dbac
o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

4. Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby
majace kontakt z maloletnimi. Traktuja one maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich
potrzeby. Realizujac zadania, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w nim
przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
stosowali wobec dziecka formy przemocy.

5. Niniejszy system, ochrony dzieci okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto
— okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywna pomoc

dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych osob.

§2
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1. Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Niechanowo;
2. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Niechanowo;

3. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;



4. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenie z Urzedem Gminy Niechanowo;

6. Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osoby realizujace dziatalno$¢ organizowang przez
Gming Niechanowo w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu matoletnich do
jednostek oswiatowych;

7. Podmiot leczniczy — nalezy przez to rozumie¢ placowke medyczng, ktora na mocy
Porozumienia wspotpracuje z Gming Niechanowo i sprawuje opicke stomatologiczng nad
uczniami;

8. opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowys;

9. osobie odpowiedzialnej za koordynacj¢ Standardow — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Wojta Gminy Niechanowo, sprawujacego nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich;

10. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow i Wykonawcow;

11. Zespol interwencyjny powolany przez Wojta Gminy w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania

seksualnego.

§3
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg sze$¢ obszarow:

1.

o~ WD

zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikdéw do realizacji zadan realizowanych na rzecz matoletnich
i przy ich wspotudziale,

zasady bezpiecznych relacji Personel — dziecko,

zasady ochrony wizerunku matoletniego,

zasady reagowania Personelu na przypadki podejrzenia, ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia,
zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji o0sob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich,

zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i stosowania.

§4

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO REALIZACJI ZADAN
REALIZOWANYCH NA RZECZ MALOLETNICH I PRZY ICH UDZIALE

1. Woéjt Gminy Niechanowo lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem Pracownika
uzyskuje dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.



Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Wojt Gminy Niechanowo lub osoba przez niego
upowazniona pozyskuje nastepujace dane kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,
f) imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Wojt Gminy Niechanowo lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Wykonawca $wiadczacy ushuge w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu
matoletnich do jednostek o$wiatowych organizowang przez Gming Niechanowo, wykonujac
obowiazki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych osob, majacych kontakt z matoletnimi
w ramach §wiadczonej ustugi, stosuje zasady okreslone w ust. 1-4 do niniejszych Standardow.
Personel zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardow, co potwierdza w stosownym
o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
§5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
1. Personel, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z maloletnim jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowo rozwazenia, czy jego relacja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
2. W komunikacji z matoletnim Personel zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,
¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci,



3. W komunikacji z matoletnim Personelowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

C) zachowania si¢ w obecnosci dziecka w sposOb niestosowny, w tym uzywania
wulgarnych slow, gestow, zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

4. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi Personel zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$é/niepelnosprawnosé, status, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

5. W dzialaniach realizowanych z dzie¢mi Personelowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, je$li nie uzyskano stosowanych zgod opiekunow dzieci. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana,

C) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od matoletnich lub opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego zachowywania si¢
w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoSci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6. Wszystkie ryzykowane sytuacje, ktére obejmuja zauroczeniem dziecka przez Personel lub

Personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie odpowiedzialnej za koordynacje

Standardow. Jesli Personel jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osodb zainteresowanych.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W  kontakcie fizycznym 2z maloletnim jakiekolwiek przemocowe dzialanie jest

niedopuszczalne.

W kontakcie fizycznym z matoletnim, Personel zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegblng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Personelowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych podjecia niezwlocznych czynnosci pielggnacyjnych

i higienicznych wobec dziecka, Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny

kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli Personel bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng za

koordynacje Standardow i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Obowiagzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi objetymi dowozem lub uczgszczajace na

zajecia sportowe organizowane na kompleksie sportowym Orlik w Cielimowie oraz na sali

gimnastycznej przy Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Niechanowie powinny

odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub

wychowawczych.

Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania

si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne

kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, Personel

zobowigzany jest poinformowac o tym opiekunow dziecka, ktorzy muszg wyrazi¢ pisemng

zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



17. Personel, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi, musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to obserwowania okre§lonych osob i stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych moze on spotka¢ dzieci, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta.

18. Personelowi, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Personel, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 2, Personel moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez Personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagania.

§7
ZASADY REAGOWANIA PERSONELU NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Personel, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)

kontakt z dzieCmi i podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek sporzadzenia



10.

11.

12.

13.

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje

Standardow.

Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw wzywa opiekundow

matoletniego, ktoérego krzywdzenie si¢ podejrzewa i informuje o okoliczno$ciach.

Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw, po zbadaniu sytuacji rodzinnej

matoletniego, opracowuje plan pomocy matoletniemu i przedstawia opiekunom dziecka

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Urzad dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie zaoferuje dziecku Urzad,

€) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

znecania si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu), Wojt Gminy Niechanowo

powotuje zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajagc wymogi okreslone

w § 5 niniejszych Standardow, na podstawie uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, Wojt Gminy

Niechanowo zobowiazany jest powota¢ zespot interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 6, wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktérego moze zaproponowal zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka przez osobeg

odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow.

Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardow informuje opiekundéw dziecka o obowigzku

Urzedu jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej

instytucji  (prokuratura, policja, sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”)

w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, Wojt Gminy

Niechanowo sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,

osrodka pomocy spotecznej lub przesyla odpowiedni formularz ,,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 12.



14

15.

16

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, Wojt Gminy Niechanowo informuje o tym fakcie opiekunow
dziecka na piS$mie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte przechowuje osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania

1 archiwizowania dokumentow.

. Personel oraz inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Wjt Gminy Niechanowo wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.
Osoba wyznaczona przez Wojta Gminy Niechanowo monitoruje realizacje Standardoéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsérod Personelu (raz na dwa lata ) ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow opracowuje
wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Wojtowi Gminy
Niechanowo.

W ankiecie Personel moze proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow opracowuje zmiany
w obowigzujacym dokumencie i przekazuje do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Niechanowo.
Wojt wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza w zarzadzeniu nowe brzmienie

dokumentu.



§9

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

»Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogolnodostgpnym dla Personelu,
matoletnich oraz ich opiekunow.

Fakt zapoznania si¢ Personelu z niniejszymi Standardami potwierdza si¢ poprzez zlozenie
stosownego o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Niniejsze Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej Urzedu Gminy Niechanowo

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Niechanowo.



Zalgcznik nr 1

do Standardoéw Ochrony
Maloletnich

(wersja petna)

(miejscowos¢, data)

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nize] PodpiSanaly .....o.iiiiiiiii o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich — wersja pelna” stosowanymi w Urzedzie
Gminy Niechanowo z siedzibg przy ul. Rézanej 1, 62-220 Niechanowo oraz zobowiazuje si¢ do ich

stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)



Imig i nazwisko maloletniego:

Zalgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony

KARTA INTERWENCJI

Matoletnich
(wersja petna )

Opis podjetych dziatan

Data:

Dzialanie:

Spotkanie z opiekunami dziecka

Data:

Dzialanie:

Forma podjetej interwencji

zawiadomienie o

whniosek 0 wglad w sytuacje

inny rodzaj interwencji

organdéw wymiaru sprawiedliwosci
(jesli uzyskano informacje o
wynikach dziatania jednostki lub
dzialaniach rodzicow)

podejrzeniu przestepstwa maloletniego/rodziny
(zakresli¢ wiasciwe) (jaki?):
Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgltoszono
interwencje) 1 data interwencji
Wyniki interwencji — dziatania Data: Dziatanie:




Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony
Matoletnich

(wersja petna)

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Lp. TAK | NIE
1. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzone Zarzadzeniem Nr
65/2024 Wojta Gminy Niechanowo z dnia 1 sierpnia 2024 r. ?
2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika? Jesli odpowiesz nie, pomin pytania 5 i 6.

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

6. Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie? Jesli nie - dlaczego ?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich.
Wpisz swoje uwagi.




Zalgcznik nr 2 do
Zarzqdzenia Nr 65/2024
Wojta Gminy Niechanowo
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja skrécona)
PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

§1
W zwigzku z wejsciem w zycie przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo, sporzadzilismy dokument
pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
Dotycza one ustug $wiadczonych przez Urzad Gminy Niechanowo i obejmuja pracownikow
prowadzacych zajgcia sportowe realizowane na terenie kompleksu sportowego Orlik
w Cielimowie oraz na sali sportowej przy Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Niechanowie.
Niniejsze Standardy obejmuja takze Wykonawcoéw realizujacych dziatalno$é, organizowana
przez Gming Niechanowo w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu
matoletnich do jednostek oswiatowych. Gmina Niechanowo, wspélpracuje z firma transportowa
zajmujgcg si¢ przewozem i opiekg uczniow z domu do szkoly i z powrotem ze szkoty do domu.
Ninigjsze Standardy obejmuja takze lekarzy dentystow sprawujacych opieke stomatologiczng
w Dentobusie nad uczniami w ramach Porozumienia pomiedzy Gming Niechanowo,
a MEDIROOT Urszula Korzeniowska z siedziba w Wagrowcu, ul. Sw. Wojciecha 16, 62-100
Wagrowiec.
Standardy te okreslajag prawa i obowigzki osob dorostych sprawujacych opieke nad Wami
podczas wykonywania zadan. Zasada obowiazujaca te osoby jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrong Waszej godnos$ci oraz poszanowania praw. Osoby te zobowigzane sa
dba¢ o Wasz prawidlowy rozwoj, przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.
§2

1. Maloletnim jest dziecko do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Przez krzywdzenie matoletniego dziecka powinniScie rozumie¢ zamierzone lub

niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore wptywa na Wasz rozwoj fizyczny lub

psychiczny.



§3
Wasze dobro i1 bezpieczenstwo sa naszym priorytetem. Osoby majace z Wami Kontakt
winny traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne
jest, by stosowali wobec was jakakolwiek przemoc.
Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popycha¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Osobom dorostym nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow, zartow, czyni¢
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywno$ci badz atrakcyjno$ci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wtadzg lub przewage fizyczna nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.
Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0sob dorostych, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty czy
tez innej osobie dorostej i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Osoby doroste wykonujace wobec Was swoje obowiazki, nie mogg zaprasza¢ Was do
swojego miegjsca zamieszkania ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.
Wtasciwg forma komunikacji tych 0osob z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewniamy standardy
ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Zgode na publikacje

Waszego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

§4
W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony o0sob dorostych zawiadom o tym inng osobe dorosta (np. rodzica, nauczyciela,
dyrektora szkoty, opiekuna).
W przypadku powzigcia informacji o doswiadczeniu przez Was jakiejkolwiek z wyzej
wymienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona odpowiednia procedura

wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ niedozwolonych czynow.

§5
Raz na dwa lata dokonywana jest analiza ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
i w razie potrzeby wprowadzane sg niezbedne zmiany do Standardow, ktore nastepnie

oglaszane sg pracownikom, dzieciom i ich opiekunom o nowym brzmieniu.



