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INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niechanowie informuje, ze w wyniku
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Niechanowie, ul. Rézana 1, 62-220 Niechanowo do zatrudnienia na

stanowisku: Gldwny ksiggowy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niechanowie

nie zostat wyloniony zaden kandydat i nabor na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.
Uzasadnienie:

Nie zlozono tadnej oferty w ogloszonym naborze
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W  Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Niechanowie, ul. Rozana 1 , 62-220
Niechanowo przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko:

Glowny ksiggowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Niechanowie

Nabor przeprowadzita komisja w skiadzie:
przewodniczacy komisji: Jolanta Skowrofiska-Koprowska
czlonkowie komisji: Emilia Btaszkowska
Anna Hartwich
sekretarz komisji: Monika Jasiecka
Liczba nadestanych ofert: 0
w tym ofert spetniajgcych warunki formalne: 0
Kandydaci spetniajacy wymagania w ogloszeniu o naborze:
Nie bylo zadnych ofert w niniejszym naborze
Do zatrudnienia wybrana zostata/ zostal Pani: nie wyloniono kandydata

Uzasadnienie wyboru:

Zastosowano nastgpujgce techniki naboru (rozmowa kwalifikacyjna, test sprawdzajacy):

Komisyjne otwarcie oferty, analiza zlozonych dokumentéw nastepnic rozmowa
kwalifikacyjna.

podczas ktérej kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Komisja rekrutacyjna:

Jolanta Skowroniska-Koprowska, Emilia Btaszkowska, Anna Hartwich, Monika Jasiecka

Niechanowo, dnia 01.09.2022r

Podpisy cztonkéw komisji
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