Niechanowo, dnia 28 lipca 2023 r,
Aktualizacja ogtoszenia
o naborze na stanowisko pracy w gminnej jednostce budzetowej

Klub Dzieciecy ,,Wesote Skrzaty” w Niechanowie

Wjt Gminy Niechanowo
ogtasza konkurs na stanowisko kierownika / opiekuna

Klubu Dzieciecego ,Wesote Skrzaty” w Niechanowie

Do konkursu moze przystgpic kandydat, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

WYMAGANIA KWALIFIKACY)JNE
Wymagania niezbedne:

1. Kandydatem na kierownika Klubu Dzieciecego ,Wesote Skrzaty” w Niechanowie moze
by¢ osoba kt6ra posiada kwalifikacje do zatrudniania na tym stanowisku tj:

a) osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukadji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Kandydatem na stanowisko kierownika Klubu Dzieciecego moze by¢ takze osoba, ktéra
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80. godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) srednie lub Srednie branzowe oraz:

I co najmniej roczne doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

I przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyta 280 godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w pkt 1 lit. ai b.

3. jezeli kandydat o ktérym mowa w pkt 2 lit b (i) nie pracowat z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
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opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80. godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci;

posiada obywatelstwo polskie;

ma petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyéine;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
Mu zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

cieszy sie nieposzlakowanga opinig;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

nie figuruje wbazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1

2.

doswiadczenie wpracy wurzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub

jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

posiadanie znajomos¢:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz.U. z
2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.
zm.)

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 40,
572)

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 775)

e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120,
295)

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1270, 1273, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi
w spos6b zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki budzetowe;

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

AR

komunikatywnosc¢,

odpornos¢ na stres,

umiejetnosci analityczne,

umiejetnos¢ wspétpracy,

umiejetnosc kierowania, planowania i organizacji pracy zespotu.

OFERTA KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC:

1.
2.

list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu,
oryginat kwestionariusza osobowego,



3. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie,

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagany staz pracy - jesli dotyczy;

5. zyciorys opisujacy w sposéb szczegdtowy przebieg kariery zawodowej,

6. pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Klubu Dzieciecego ,Wesote Skrzaty” w
Niechanowie,

7. podpisane oswiadczenie, Zze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

8. podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

9. zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz miesigc przed ztozeniem
oferty na stanowisko kierownika Klubu Dzieciecego,

10. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1311),

11. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byti nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

12. podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

13. podpisang klauzule o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Urzad Gminy w
Niechanowie zgodnie art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

14. podpisane oswiadczenie, ze kandydat zobowigzuje sie do niewykonywania zaje¢
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére kandydat bedzie
wykonywat wramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych  uzasadnione
podejrzenia o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

15. aktualne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

16. w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie lub oswiadczenie
o zatrudnieniu,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. organizowanie pracy Klubu Dziecigcego inadzér nad jego prawidiowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,

2. opracowywanie irealizacja planéw podstawowej dziatalnoici finansowo
gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje
zadan statutowych Klubu Dzieciecego,



dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne

z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie,

stworzenie warunkdw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie
Dzieciecym,

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw
BHP oraz p.poz.

sprawowanie opieki opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi w wieku
od 1 roku zycia,

10. odpowiedzialnosc za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w

11

czasie ich pobytu w Klubie,
dbatosc o higiene i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci,

12. tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o
pomoce i sprzet nalezacy do Klubu,

13. wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnoéci i

zainteresowan.

14. nawigzywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
15. aktywny udziat w zyciu Klubu poprzez m.in. udziat w organizowanych uroczystoéciach,

imprezach itp.,

16. przestrzeganie dyscypliny pracy,

17. kierowanie sig swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej,

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1.

4,

Wymiar etatu - 1/2 etatu Kierownik Klubu Dziecigcego, - 1/2 etatu opiekun w klubie
dzieciecym.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikéw oraz
z zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow.

Miejsce pracy - Klub Dzieciecy ,Wesote Skrzaty” ul. Ogrodowa 4a, 62-220 Niechanowo.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT

1.

Oferty nalezy sktadac w biurze podawczym lub sekretariacie Urzedu Gminy Niechanowo,
ul. Rozana 1, 62-220 Niechanowo wterminiedo 08.08.2023 roku do godz.
15.00 w zamknigtych kopertach z podaniem swojego imienia i nazwiska oraz adresu,
adresu e-mail i numeru telefonu kontaktowego, a takze adnotacjg o tresci: ,,Konkurs
na stanowisko kierownika Klubu Dzieciecego , Wesote Skrzaty” w Niechanowie -
nie otwierac”.



2. Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy Niechanowo) nie beda rozpatrywane.

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta
Gminy Niechanowo.

4. O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

5. Przez ztozenie dokumentéw uczestnik wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowe;j.

6. Na postepowanie konkursowe kandydaci zgtaszaja sie z dokumentem tozsamodci.
W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Inne informacje:
- wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych na dzien

publikacji ogtoszenia nie dotyczy,

- z kandydatem wytonionym do zatrudnienia zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony.




